ZARZADZENIE NR 10 /2024
DYREKTORA PALMIARNI POZNANSKIEJ
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Palmiarni Poznanskie;.

Na podstawie § 6 ust. 2 Statutu Palmiarni Poznanskiej uchwalonego uchwatg Rady Miasta
Poznania Nr XVII/207/VII/2015 z dnia 29 wrzesnia 2015r. oraz art. 22b i 22¢ ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 560) zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Palmiarni Poznanskiej

»Standardy Ochrony Matoletnich w Palmiarni Poznanskiej”, dalej okreslone jako Standardy.
§2

Standardy stanowig zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

1. Standardy zamieszcza si¢ na stronie internetowej Palmiarni Poznanskiej oraz

wywiesza na tablicy w czgsci socjalnej oraz w holu Palmiarni.

2. Dokument opublikowany jest w wersji zupelnej oraz skroconej. Wersja skrocona jest

przystosowana dla matoletnich i zawiera istotne dla nich informacje.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024 r.




Standardy ochrony matoletnich w Palmiarni Poznanskiej

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§ 1

1. Wszyscy pracownicy Palmiarni Poznanskiej i partnerzy wspétpracujgcy z Palmiarnig
Paoznanskg kierujg sie gléwng zasada — zawsze dziatajg dla dabra matoletniego i z mysla
0 jego najlepszym interesie.

2. Wszyscy pracownicy Palmiarni Poznanskiej i partnerzy wspotpracujgcy z Palmiarnig
Poznanskg traktujg matoletnich z szacunkiem i zawsze biorg pod uwage ich potrzeby.

§2

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Palmiarni Poznanskiej ,

2) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w
Palmiarni Poznariskiej;

3) matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ kazda osobe, ktora nie jest petnoletnia;

4) partnerze wspbétpracujgcym z Palmiarnig Poznanskg — nalezy przez to rozumiec
osoby wykonujgce zadania zlecone przez Palmiarnie Poznanska na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, ktére obejmujg dziatalno$¢ zwigzang z edukacjg, wypoczynkiem,
lub z opiekg nad matoletnimi;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia w Palmiarni Poznanskiej;

6) krzywdzeniu matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone Iub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania wobec matoletnich przez osoby
fizyczne, ktdére narusza ich dobra. Szczegbéinymi formami krzywdzenia
intencjonalnego wymagajacymi dodatkowej ochrony matoletnich jest przemoc
(fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie);

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieé¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego;

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§3

1. Rekrutacja pracownikédw Palmiarni Poznanskiej, ktérzy z racji wykonywanych zadan
okreslonych w karcie stanowiska pracy, moga mieé¢ kontakt z matoletnimi oraz wybor
partneréw wspotpracujacych z Palmiarnig Poznanska odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji pracownikéw okreslonymi w niniejszych Standardach.

2. Przed zatrudnieniem pracownika lub przed dopuszczeniem do dziatania partnera
wspotpracujgcego z Palmiarnig Poznanska jak i w stosunku do stazystéow, studentow
odbywajacych praktyki oraz wolontariuszy weryfikuje sie, czy osoba ta nie widnieje w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — w szczegodlnosci w Rejestrze z
dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze (Rejestr Panistwowej Komisji).

3. Weryfikacji w rejestrze dokonuje sie na podstawie danych udostepnionych przez
pracownika lub partnera wspodtpracujgcego z Palmiarnig Poznanska, stazyste, studenta

s



odbywajacego praktyki, wolontariusza Wzér formularza stanowi zatacznik nr 1 do
Standardoéw.
. Weryfikacje osdb wskazanych w ust. 2 dokonuje sie na wniosek dziatu kadrowo-
organizacyjnego lub dziatu przygotowujacego umowy cywilnoprawne 2z zakresu
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub z opieka nad matoletnimi
Dane osoby do weryfikacji w rejestrze sa przekazywane dyrektorowi lub osobie
upowaznionej przez niego do dokonania weryfikacji w Rejestrze.
Przed zatrudnieniem pracownika oraz podpisaniem umowy cywilnoprawnej z partnerem
wspotpracujgcym z Palmiarnig Poznanskg jak roéwniez przed przyjeciem na praktyki
studenckie, staze i wolontariat Palmiarnia Poznanska dodatkowo wymaga dostarczenia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego — réwniez jesli nie wymagaja
tego odrebne przepisy;
Wspominane w ust. 5 i 6 dokumenty przedstawia sie zgodnie z zasadami okreslonymi w
art. 21 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Nowoprzyjeci pracownicy i partnerzy wspotpracujacy z Palmiarnig Poznariskg , stazysci ,
studenci odbywajacy praktyki oraz wolontariusze zobowigzani sg do podpisania
oswiadczenia 0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich w Palmiarni Poznanskiej. Os$wiadczenie wydaje dziat kadrowo-
organizacyjny. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.
Wydruk z rejestru, informacje o niekaralnosci oraz ztozone o$wiadczenia przechowuje
sie w aktach osobowych pracownika [ub zatgcza do dokumentacji partnera
wspotpracujgcego z Palmiarnig Poznanska , stazysty , studenta odbywajgcego praktyki,
wolontariusza. Dokumentacja pracownika, partnera wspétpracujgcego z Palmiarnia
Poznanska, stazysty, studenta odbywajgcego praktyki, wolontariusza przechowywana
jest w dziale kadrowo-organizacyjnym przez upowaznione do tego osoby.

Rozdziat il

Zasady bezpiecznych relacji

§4

. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw oraz
partnerébw wspotpracujacych z Palmiarnia Poznanskg , stazystow studentéw
odbywajacych praktyki, wolontariuszy jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb. Pracownik/partner traktuje
matoletniego

z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
krzywdzenia wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie. Pracownik/partner realizujac te
cele dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Palmiarni
Poznaniskiej oraz swoich kompetenc;ji.

. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikéw i
partnerdbw wspoipracujgcych z Palmiarnig Poznanskg , stazystow , studentéw
odbywajgcych praktyki, wolontariuszy .

. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzane podpisaniem oswiadczenia, ktore
nastepnie jest dotaczane do akt osobowych pracownika lub do dokumentacji partnera
wspotpracujgcego z Palmiarnig Poznanska, stazysty , studenta odbywajacego praktyki,
wolontariusza..

. Zasady bezpiecznych reiacji obowigzuja zaréwno w kontaktach z matoletnimi na terenie
Palmiarni Poznanskiej jak i poza nim.



5. W kontaktach z dzie¢mi w Palmiarni Poznanskiej i poza nim pracownicy i partnerzy
wspoétpracujacy z Palmiarnia Poznansky , stazysSci, studenci odbywajgcego praktyki,
wolontariusze zobowigzani s3:

1) utrzymywaé profesjonaing relacje z dzieémi i kazdorazowo rozwazacC, czy reakcja,
komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich;

2) dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dia innych, aby zminimalizowac ryzyko biednej
interpretacji zachowania;

3) w komunikacji z matoletnim zachowa¢ cierpliwo$ci i szacunek;

4) stuchaé uwaznie matoletniego i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i
sytuaciji;

5) docenia¢ i szanowaé wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktowaé ich réwno
(bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksuaing, sprawnosc/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad);

6) nie faworyzowac matoletnich

7) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci;

8) podejmujgc decyzje dotyczace matoletniego poinformowaé go o tym i staraé sie braé
pod uwage jego oczekiwania;

9) unikac¢ zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — w szczegolnosci sprawdzac czy sprzet
i otoczenie jest bezpieczne.

. Pracownikom i partnerom wspétpracujgcym z Paimiarnig Poznanska, stazystom,

studentom odbywajgcym praktyki, wolontariuszom zabrania sie:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa jego lub innych
matoletnich;

2) stosowania kar fizycznych, bicia, szturchania, popychania oraz naruszania
nietykalno$¢ fizycznej matoletniego w inny sposéb;

3) dotykania matoletniego w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze byé niejawny badz
ukrywany, wigzaé sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy;

4) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne;

5) nawiazywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych Iub
seksualnych (seksualne/nawigzujace do seksu zarty, komentarze, gesty, udostepnianie
treSci erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne
sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem
przez maloletniego, muszg byé niezwlocznie zglaszane bezposredniemu
przetozonemu;

6) utrwalania wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (fiilmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdw matoletniego, jesli nie uzyskano zgdéd rodzicow/przedstawicieli
ustawowych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek
matoletniego stanowi jedynie szczeg6t wiekszej catosci takiej jak zgromadzenie,
impreza itd.;

7) zapraszania matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania oraz spotykania sie
Z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z matoletnimi poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym bezposredniego przetozonego, a
opiekunowie prawni i matoletni musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

8) kontaktu z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i media (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka



konieczno$é, wtasciwg forma komunikacji z maioletnimi i ich rodzicami poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);

9) zachowywania sie w obecnos$ci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to w
szczegolnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Matoletni, ktéry uczestniczy w aktywnosciach organizowanych przez Palmiarnie

Poznanska jest zobowigzany do:

1) zachowania szacunku w komunikacji z innymi, stuchania i nie przerywania, gdy sie
wypowiadaja;

2) uszanowania, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb;

3) pamietania, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby albo sprawiajg jej przykro$¢, nie sa
zartami i takg zabawe natychmiast nalezy przerwac;

4) zasygnalizowania stowem lub gestem ", jesli dana forma interakcji mu nie odpowiada;

5) racjonalnego rozwigzywania konfliktow. Jesli nie uda sie rozwigza¢ konfliktu
samodzielnie, mozna zwrocié sie 0 pomoc do personelu;

6) szanowania przestrzeni intymnej i prawa do prywatnosci swoich kolegow i kolezanek;

7) unikania wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla matoletniego i innych negatywne
konsekwencje.

8. Matoletniemu nie wolno:

1) krzycze¢ na innych matoletnich lekcewazyé, obrazaé, wysmiewac czy wykluczaé z
grupy;

2) uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzmoéw ani tzw. hejtu (,obrazliwy lub agresywny
komentarz zamieszczony w Internecie”);

3) bi¢ sig, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb naruszac nietykalnosci fizycznej
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

4) nagrywac ani rozpowszechniaé wizerunku kolegi’kolezanki bez jego/jej wyraznej
zgody;

5) zabieraé rzeczy innych bez ich zgody oraz ukrywac rzeczy innych oséb;

6) spozywac alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani zachecac¢ do
ich spozycia kolegow/kolezanek.

9. Jezeli matoletni jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych matoletnich lub dorostych, jest zobowigzany poinformowac o tym opiekuna
grupy — pracownika/partnera Palmiarni.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich

§5

1. Pracownicy i partnerzy wspotpracujacy z Palmiarnig Poznanska, stazysci, studenci
odbywajgcy praktyki, wolontariusze w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki
mogace zagrazac¢ matoletnim oraz na symptomy, ktére moga wskazywa¢ na mozliwo$é
krzywdzenia ich.

2. Podejrzewane krzywdzenie matoletnich moze przybieraé rézne formy, mie¢ skutki o
roznym poziomie i obejmowac rézne sytuacje incydentalne lub powtarzajace sie w czasie.
W Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako podejrzenia:

1) przestepstwa przeciwko matoletniemu (na przyktad wykorzystanie seksualne, nekanie,
znecanie sie, pobicie);



2) innych form krzywdzenia matoletniego, ktore nie sg przestepstwem, takie jak krzyki,
kary fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.;

3) zaniedbania podstawowych potrzeb zyciowych matoletniego (na przyktad zwigzanych z
jedzeniem, higiena czy zdrowiem, a takze potrzeb emocjonalnych).

. Pracownik/partner, stazysta, student odbywajacy praktyki, wolontariusz , ktoéry zostat

zawiadomiony o krzywdzeniu lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone ma obowigzek

sporzgdzenia notatki i przekazania jej dyrektorowi.

. Na podstawie sporzadzonej notatki dyrektor lub upowazniona przez niego osoba

zawiadamia wtasciwy organ o zaistniatlym zdarzeniu. Notatka wraz z inng dokumentacja

przechowywana jest w dziale kadrowo-organizacyjnym.

. Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzeniu

krzywdzenia matoletniego jest uznawane za forme krzywdzenia ze strony osoby

zatajajgce]. Za zatajenie rozumie sie réwniez brak reakcji na zgtoszenie podjete

bezposrednio od osoby matoletniej.

. Wszystkie osoby zaangazowane w wyjasnianie przypadkéw krzywdzenia matoletnich

zobowigzani sg do zachowania tajemnicy wzgledem osob trzecich.

§6

. Jesli krzywdzenie matoletniego nosi znamiona przestepstwa lub zagrozone jest jego zycie
lub zdrowie, pracownik/partner jest zobowigzany do odseparowania matoletniego od
osoby krzywdzacej i zawiadomienia dyrektora oraz opiekuna.

. Dyrektor, jesli jest taka potrzeba powiadamia odpowiednie stuzby (policja, pogotowie) .

Rozdziat V
Zasady aktualizacji Standardow

§7

. Odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Maloletnich w Palmiarni Poznanskiej oraz ich
aktualizacje jest dyrektor.

. Co najmniej raz na dwa lata dyrektor dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami.
Whnioski z przeprowadzonej oceny dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
dokumentuje pisemnie.

. Poprzez dziat kadrowo-organizacyjny Dyrektor informuje pracownikéw/partneréw
Palmiarni Poznanskiej, stazystow, studentéow odbywajgcych praktyki, wolontariuszy o
wprowadzeniu Standardéw i o ich zmianach.

Rozdziat VII
Zasady udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich w Palmiarni Poznariskiej

§8

. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich w Palmiarni Poznanskiej” jest dokumentem
ogoélnodostepnym dla pracownikéw/ partnerow, stazystow , studentéw odbywajacych
praktyki, wolontariuszy oraz matoletnich i ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Palmiarni Poznarskiej oraz
wywieszony na tablicy w czesci socjalnej oraz w holu Palmiarni.

. Dokument opublikowany jest w wersji zupeinej oraz skroconej. Wersja skrocona jest
przystosowana dia matoletnich i zawiera istotne dla nich informacje.



Zatgcznik nr 1 do Standardéw
ochrony mafoletnich w
Palmiami Poznarskiej

Kwestionariusz danych
na potrzeby weryfikacji zgodnie z wymogami Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), przed zatrudnieniem i
wykonywaniem czynnosci z dzie¢mi i mtodziezg konieczne jest sprawdzenie, czy Pana/Pani dane sg
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

W zwigzku z powyzszym prosze uzupetni¢ ponizsze dane:

1. PESEL jesli zostat nadany:............ccco it
2. NAZWISKO: ... e
3. NazZWISKO FOAOWE: ...t ee e e en e e
4. PIErWSZE IMIE. ... e
5. IMIE OJCa: .
6. IMIE MALKI: L e
7. Data UrOAZENIA: ........oooiiiiiiii e e

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 ogbinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Poznania z siedziba przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznar

2 Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktdrym mozna sig kontaktowac poprzez e-mail: x|
Poznarn, zwanym dalej Administratorem

12 sarnan ol lub pisemnie na adres: ul. Matejki 18, 60-767

3 Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem oraz realizacjg umowy na przeprowadzenie zajed edukacyjnych, a mianowicie:

a) sprawdzenia, czy Pana/Pani dane sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.;

4 Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana* danych osobowych stanowia:

a) wykonanie umowy, ktdrej jest Pani/Pan Strona;

b} koniecznos$¢ wypeinienia obowigzkéw prawnych ciazacych na Administratorze, w szczegéinosci wynikajgcych z: Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na e seksuainym i ochronie maloletnich (). Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

5. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana* danych osobowych do paristw trzecich (tj. paristw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego
Unig Europejska, Norwegig, Liechtenstein i islandie) oraz do organizacji migdzynarodowych. Jesli jednak zaistnieje powyzsza potrzeba, Administrator bedzie przekazywac
dane osobowe, zapewniajac odpowiedni poziom ich ochrony oraz stosujac odpowiednie przepisy prawa.

7. Posiada Pani/Pan* prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych
osobowych i wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania — w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach RODO

8 Przysiuguje Pani/Panu* takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, gdy uznajq Paristwo, iz przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO

9 Pani/Pana* dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do uzyskania informacje, o ktérej mowa w pat. 21 ust 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na e seksualnym i ochronie maloletnich (. Dz U z 2024 r. poz 560) Kwestionariusz z danymi zostanie zniszczony
niezwlocznie po uzyskaniu informacji o ktdrej mowa powyzej.

10 Fani/Pana* dane osobowe nie bedg podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu (jezeli omawiany proces ma miejsce. nalezy wskazac
istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze informacje o znaczemu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dia osoby, ktérej dane dotycza
* Niepotrzebne skreslic/usungc.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw
ochrony mafoletnich w
Palmiamni Poznariskief

POZNAN, .o s

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich w Palmiarni Poznanskiej

Ja, e NFPESEL..........oooiieee e
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Palmiarni
Poznanskiej i deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



